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基于问题的学习教学模式联合客观结构化临床考试评估	

在眼科规范化培训中的应用

陈燕，章圆，胡健艳，吴强

(上海交通大学附属第六人民医院眼科，上海 200233)

[摘　要]	 医师规范化培训面临的主要问题是缺少规范化的培训模式和统一的培训评估标准。本研究通过

客观结构化临床考试(objective str uctured cl inical  examination，OSCE)教学评估及问卷调查，探

讨基于问题的学习( problem-based learning，PBL)教学模式在医师规范化培训中的应用效果，结

果表明PBL是适应医师规范化培训特点的一种教学模式，而OSCE是一种规范化培训行之有效的

评估模式。
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Application of problem-based learning combined with 
objective structured clinical examination in standardized 

training of ophthalmologic resident
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Abstract The main problems faced by the standardized training of physicians are the lacking of standardized training mode 

and unified training evaluation standard. This study was designed to evaluate the effectiveness of employing 

problem-based learning (PBL) on the standardized training of ophthalmologic residents by objective structured 

clinical examination (OSCE) and questionnaire survey. The result shows that PBL training mode is eligible for the 

characteristics of standardized training of ophthalmologic residents, and OSCE is an effective estimate model. 
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医师规范化培训在中国医疗行业起步较晚，

从2010年至今，在上海刚刚开展8年。目前面临的

主要问题是缺少规范化的培训模式、培训评估标

准不统一、各种规培策略尚处于探索提高阶段。

对于上海规范化培训基地而言，多数医院将规范

化培训医师的培训工作按照医学毕业实习生培养

方式进行：以带教老师定期讲课，规范化医师自

我学习为主要模式。规范化培训医师临床工作中

发现不懂问题，向相关指导老师请教，无具体的

评估体系和评估标准，培训结束后参加上海市统

一考核。这种教学模式很大程度上取决于规范化

培训医师的主观能动性，因而缺少客观明确的规

划和培训策略。如何真正达到住院医师培训的统

一化和规范化，提高住院医师的分析问题的能力

和临床操作水平，是各个规范化培训医院一直在

探讨的课题。

上海市第六人民医院眼科在医师规范化培训

中采用的基于问题的学习(problem-based learning，

P B L ) 教 学 模 式 ， 在 评 估 教 学 结 果 方 面 采 用 客

观结构化临床考试 (o b j e c t i v e  s t r u c t u r e d  c l i n i c a l 
examination，OSCE)客观评估系统，对规培医师的

学习质量进行了客观全面的评估，同时通过问卷

调查的方式，了解规培医师及带教老师对PBL教学

模式的主观感受。经过7年的积累和自我调整，已

取得不错的效果。

PBL教学模式在临床教学中有较广泛的应用，

这种问题式的教学方法能吸引学生，且融合了小

组学习及自学能力的培养，其在眼科医师规范化

培训中的应用亦有相关报道，但未做进一步展开

分析 [1]。研究 [2]表明：OSCE评估系统能使医学生

实习管理更加有效，学生实习目的更明确，可有

效促进和提高学生的临床实践能力。在规范化培

训中，PBL作为一种教学模式与OSCE评估系统结

合尚处于应用探讨阶段，国内未见相关文献。

1  概述

1.1  眼科规培医师构成

由于医学毕业生学制的差异，进入上海市第

六人民医院眼科规培基地的规培医师在眼科理论

和实践方面存在很大差异，大致分为3种类型：第

一类是硕士及博士研究生，毕业后进院培训，培

训结束获得规培合格证、医师资格证。这类规范

化培训医师在读书期间基本已经接触到较系统的

眼科理论知识，培训只是在原有基础上进一步加

强临床操作技能的提高；第二类是四证合一的本

科毕业生，本科毕业3年在医院规范化培训，获得

硕士学位证、硕士毕业证、规培合格证及医师资

格证4种证书。这部分学生基本是临床本科毕业，

之前很少接触眼科理论及临床知识。培训期间，

参加临床实践，学习理论知识的同时还要部分兼

顾科研论文。因而，这部分培训医师时间紧，任

务重，面临较大的临床和科研压力；第三类是单

纯本科毕业的医师培训，培训结束获得规培合格

证 及 医 师 资 格 证 。 这 部 分 学 生 同 样 基 本 是 临 床

本科毕业，培训之前很少接触眼科理论及临床知

识，但是其培训的主要目的是眼科理论及临床操

作技能，无科研压力。

这种多元化的学生来源导致培训统一管理困

难，只有根据培训医师的特点，因材施教，采用

有效的教学模式，才可能达到良好的预期培训效

果。同时，针对这种多元化的规培医师来源，对

于培训效果的评估，需要一种客观统一的标准。

1.2  什么是 PBL?
PBL最早开始应用于20世纪80年代的医学教育

中，目前已成为国际上较流行的一种教学方法[3-4]。

P B L是把学习设置到一定的问题情境中，让学习

者在解决问题的过程中学习隐含于问题背后的科

学知识，提高解决问题的技能，并形成自主学习

的能力。P B L模式的关键要素包括：提出导向性

的问题、自主学习、教师指导、自我评价与小组

评价 [ 5 - 7 ]。PBL的教学目标是突出学生独立自学能

力、创新思维能力、资料组织能力以及培养其协

作沟通能力。

1.3  为什么使用 OSCE 评价体系？

临床教学评估是在临床培训中的自我评估和

自我总结过程。由于学生来源的多元化，只有建

立统一的教学评估系统，才能对不同层次的规范

化培训医师学习结果进行客观统一的评估，从而

进一步促进教学模式的改进。

O S C E 是 培 养 数 位 标 准 化 患 者 [ 8 ]， 建 立 试 题

库、查体评分标准、操作考试方案和评分标准，测

试内容包括：标准化患者、在医学模拟人上实际

操作、临床资料的采集、文件检索等。每个考生

要经过4~5个左右不同的考站，每个考站使用时间 
5~15 min，且所有规培生都要通过相同的考站。由
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主考人或标准化患者对考生进行评价[2,9]。

O S C E 具 体 操 作 方 式 是 要 求 考 生 参 加 多 个 站

点的考试，在每一个程序站点中，要求学生采集

病 史 和 / 或 体 格 检 查 或 完 成 其 他 任 务 ， 从 而 避 免

了传统考试的偶然性和变异性，增加了考试的客

观性，具有真实、有效、可靠等优点 [2,9]。针对多

元的规培医师来源特点和上海统一化出基地的要

求，上海市第六人民医院采用OSCE这一客观统一

的教学评估体系。

2  执行方法与典型案例

2.1  PBL 教学模式

在对规培医师的规范化培训中，上海市第六

人民医院眼科采用PBL教学模式：首先由带教老师

选择典型案例，通过提供主诉或一些病变图像线

索，让规培医师自己查找资料，提前准备知识和

早期接触患者的问题，并得出可能的诊断和鉴别

诊断；然后与患者接触，询问病史和临床检查；

最后展开讨论，针对学生暴露出来的问题和实践

操作要点、难点，教师进行补充，并一一详细。

学生要综合运用多学科的知识进行思考，为后续

小组讨论拟出该病例分析要点和讨论提纲，最后

加以讨论和总结[4-5]。

上海市第六人民医院眼科具体操作流程：1)带

教老师根据规范化培训考纲内容，每周一将1~2个

典型病例的部分信息发布给所有规培医师，给大

家留出查阅文献和提出问题的时间；2)每周三上午

7:30是病例讨论时间，在带教老师指导下，全部规

培医师同时参加，轮流将准备的问题展示给大家，

一起分析讨论，提高对所疾病的认识；3)每周五上

午7:30是规培医师文献导读时间，每个规培医师根

据自己在临床工作中的问题和困惑，查询文献，做

出总结，通过PPT的方式和大家分享并接受大家的

意见和点评。同时，在学习文献过程中，解读文献

的医师给出2~3个问题，放在PPT最后部分，规培

医师通过解决自己和同伴在临床中的问题和困惑，

不断提高临床理论和技术水平。

2.2  OSCE 评估系统

上海市第六人民医院OSCE的具体操作首先是

培养 2 ~ 3 位标准化患者，标准化患者既可模拟患

者，也可经过特别训练后对学生的技能进行记录

并加以评估，同时可以将评估意见及时反馈给学

生[2,9]。随后建立试题库、查体评分标准、眼科操作

考试方案和评分标准，每个考生要经过4个不同的

考站，4个站点包括：收集病史，体格检查，病例

分析，手术操作。每个考站使用时间10~15 min，且

所有规培生都要通过相同的考站。由主考人或标准

化患者对考生进行评价。因为考试者的成绩不是仅

仅由医生评估的，是由标准患者评估一部分，这样

可以直接评估医师和患者的沟通能力。上海市第六

人民医院OSCE模式和上海市规范化医师培训的结

业考核模式一致性，在临床实践中让规培医师反复

体会上海市的考核系统，为顺利通过统一的规范化

培训创造了条件。

2.3  问卷调查

除OSCE客观评估系统外，对于每届将要毕业

的规范化培训医师及其带教老师共62人进行问卷调

查，主要问题是：1)PBL教学模式是否有助于规范

化培训医师临床知识技能水平的提高？2)PBL教学

模式对规范化培训医师自我职业认知有何影响？

3)你认为PBL教学模式与以往的教学模式有何优缺

点？4)PBL教学模式对带教老师及培训机构有何特

殊要求？5)规培医师如何尽快适应PBL教学模式？

6)你对这种教学模式有何进一步建议？(图1)。
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图1 PBL教学模式的问卷调查。结果提示PBL教学模式可以

显著提高规范化培训医师的临床知识技能水平，有利于规

范化培训医师职业认知能力的完善，比起传统教学模式具

有明显的优势

Figure 1 Questionnaire survey of PBL teaching mode. The result 

shows that PBL teaching mode can significantly improve the 

level of clinical knowledge and skill of standardized training, 

and is conducive to enhance the professional cognitive ability of 

ophthalmogic residents
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3  结果评估

3.1  目标达成结果

自2 0 1 0年至今，上海市第六人民医院每年进

入眼科规范化培训基地8名医师，至2017年9月，

共计5 6名医师进入基地培训，培训过程中规培医

师均参与到PBL教学模式中。经过3年的PBL模式

训练，每周4~8个典型病例分析，对需要鉴别处反

复查询资料，提出问题。每年至少积累150例左右

眼科常见临床疾病，3年里这些床常见疾病基本上

循环学习3遍，大大提高了学生的临床思维水平。

通过眼科临床学习中开展的以学生为主角、带教

老师引导的PBL教学模式，改变了传统满堂灌式教

学模式，调动了学生学习兴趣；这种教学模式也

打破了本科、硕士、博士之间的学历界限，不同

层次的学员通过问题和病例的学习模式在一个平

台上共同进步。

3.2  问卷调查结果

P B L 教学模式不仅在于教学目标达成方面取

得很好的效果，同时有利于规范化培训医师完善

职业认知能力，加强其提出问题和解决问题的能

力，明确学习和工作目标，提升自主学习的能力

和看问题及诊断疾病的全面性(图1)。在对规培医

师及带教老师的调查中，每届规培医师对这种问

题为基础的教学模式的的意见建议主要集中于以

下几点： 1 ) P B L教学模式提供了一个带着问题思

考的场景，在这个场景中，症状或体征是中心，

围绕这个中心，可以提出各种可能的鉴别诊断及

如何排除的问题，经过讨论，加深了对疾病的了

解；2)PBL教学模式提供的设问式教学场景，激发

了规培医师专业学习和职业兴趣，也提高了学习

的积极主动性及发现问题与解决问题的能力；3 )
比起满堂灌的教学模式，这种P B L教学模式变被

动学习为主动学习，不仅完成了带教目标，而且

对规培医师的整个医学人生都有明显的启示和引

导作用；4 )被调查的带教医师和规培医师同时指

出，对于实践性很强的临床医师培训，PBL只是起

到课本和临床实践之间的桥梁作用，培训医师只

有在真正的临床活动中摸爬滚打，才能成长为一

位合格的临床医生。

3.3  典型案例

患者，女，5 2岁。主诉为“发现右眼前遮盖 

3  d”。针对“眼前遮盖”这一症状，规培医师通

过查找资料，得出可能的诊断：前部缺血性视神

经病变、脑部占位压迫、孔源性视网膜脱离、急

性视神经炎、视网膜分支静脉阻塞出血。根据每

种疾病特点，做出鉴别诊断依据，罗列需要向患

者和指导老师提的问题。带着这些问题，通过接

触患者，进一步检查，大家一起讨论，得出正确

诊断，确定治疗方案，同时在查找和讨论问题的

过程中进一步掌握这几种疾病各自不同的特点。

4  结语

PBL这种教学模型最早起源于医学教学 [3]，目

前已应用于体育、文艺、技术、信息、科学等诸

多教育领域[10-11]。但目前PBL在医师规范化培训方

面的应用尚未见相关报道。Tan等[12]认为：作为一

种广泛应用的教学模式，PBL教学模式只有跟实践

相结合才能发挥最好的作用。医师规范化培训本

事是与实践结合最为紧密的教学方式，因此将PBL
教学模式应用于临床实践符合这种教学模式的特

点，这种模式在医师规范化培训的实践中可以起

到架起书本和临床之间的桥梁作用。

上海市第六人民医院自建立规范化培训基地

以来，一直采用这一教学模式对规培医师进行培

训，同时采用OSCE评价模式，对这一教学模式的

培训结果进行了客观统一的评估。OSCE评估结果

和问卷调查表明：P B L模式可以有效提高规范化

培训医师的积极性。经过短短7年的培训探索，上

海市第六人民医院已经顺利培养出4批优秀的规范

化培训医师，获得了较好的培训效果。规培医师

不单单是顺利通过规范化培训考试，获得毕业证

书，而且培养了其自我提问、主动思考的职业思

维习惯，养成了终生自我学习的能力。当然，PBL
教学模式需要带教老师提供足够的病例资源和医

学场景，给规培医师提供充足的想象空间，在实

践的过程中，上海市第六人民医院积累了数百种

病例模型，在培训医师的同时也提升了医院带教

人员整体素质。

综 上 所 述 ， 对 于 刚 刚 走 出 校 园 的 医 学 生 ，

P B L提供了一个正式接触患者前的设问式过渡场

景，从而避免了直接接触患者的盲目性。OSCE评

估模式是对规培医师培训效果的客观评估，同时

也为顺利通过统一的规范化考试提供了模拟训练

机会。
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