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Kennzeichnen Sie den Bericht als Leitlinie, indem , Leitlinie(n)* oder ,,Empfehlung(en)® im Titel genannt werden.
Nennen Sie das Publikationsjahr der Leitlinie.

Beschreiben Sie den Fokus der Leitlinie, z. B. Screening, Diagnose, Behandlung, Management, Pravention oder anderes.
Stellen Sie eine Zusammenfassung der in der Leitlinie beinhalteten Empfehlungen zur Verfiigung.

Definieren Sie neue Ausdriicke und Schliisselbegriffe und stellen Sie gegebenenfalls eine Liste mit Abkiirzungen und
Akronymen zur Verfigung.

Geben Sie zumindest eineN korrespondierendeN Entwicklerln oder Autorln an, die/der beziiglich der Leitlinie
kontaktiert werden kann.

Beschreiben Sie die Epidemiologie des Problems, d. h. die Pravalenz/Inzidenz und die durch dieses Problem
hervorgerufene Morbiditit, Mortalitdt und Krankheitslast (inklusive der finanziellen)

Beschreiben Sie den Zweck der Leitlinie und konkrete Ziele wie Verbesserungen bei Gesundheitsindikatoren (z. B.
Mortalitidt und Krankheitspravalenz), Lebensqualitit oder Kosteneinsparungen.

Beschreiben Sie die vorrangig von den Empfehlungen der Leitlinie betroffene(n) Population(en).

Beschreiben Sie alle Subgruppen, die in der Leitlinie besondere Beachtung finden.

Beschreiben Sie die vorgesehenen Hauptanwenderinnen der Leitlinie (z. B. Primdrversorgerinnen, klinische
Spezialistinnen, im Bereich offentliche Gesundheit Tatige, Programm-Managerinnen und politische
Entscheidungstragerinnen) und andere mogliche Anwenderlnnen der Leitlinie.

Beschreiben Sie die Versorgungsbereiche, fiir die die Leitlinie vorgesehen ist, z. B. Primdrversorgung, Linder mit
niedrigen und mittleren Einkommen oder stationdre Einrichtungen.

Beschreiben Sie wie die an der Leitlinienentwicklung beteiligten Personen ausgewdhlt wurden, ihre Rollen und
Verantwortlichkeiten (z. B. Lenkungsgruppe, Leitliniengremium, externe Gutachterlnnen, Team fiir systematische
Ubersichtsarbeiten und Methodikerinnen).

Nennen Sie alle an der Leitlinienentwicklung Beteiligten mit Titel, Rolle und Institutszugehorigkeit.

Fiihren Sie die Schliisselfragen auf, die als Grundlage fiir die Empfehlungen dienten, entweder als PICO-Fragen
(Population, Intervention, Comparator, Outcomes; Population, Intervention, Vergleichsintervention, Endpunkte) oder in
einem anderen angemessenen Format.

Geben Sie an wie die Endpunkte ausgewdhlt und priorisiert wurden.

Geben Sie an ob die Leitlinie auf neuen, speziell fiir die Leitlinie angefertigten systematischen Ubersichtsarbeiten
beruht, oder ob bereits existierende systematische Ubersichtsarbeiten verwendet wurden.

Wenn die Leitlinienentwicklerlnnen bereits existierende systematische Ubersichtsarbeiten verwendeten,
referenzieren Sie diese und beschreiben Sie, wie sie identifiziert und bewertet wurden (geben Sie Suchstrategien und
Auswahlkriterien an und beschreiben Sie wie das Risiko fiir Bias abgeschitzt wurde) und ob sie aktualisiert wurden.
Beschreiben Sie den Ansatz, mit dem die Vertrauenswiirdigkeit des Evidenzkérpers beurteilt wurde.

Geben Sie eindeutige, genaue und ausfithrbare Empfehlungen.

Pridsentieren Sie gesonderte Empfehlungen fiir wichtige Subgruppen, wenn die Evidenz zeigt, dass es in den Faktoren,
die die Empfehlungen beeinflussen wichtige Unterschiede, vor allem beziiglich des Nutzens und Schadens, fiir diese
Subgruppen gibt.

Geben Sie die Stirke der Empfehlung und die Vertrauenswiirdigkeit der unterstiitzenden Evidenz an.

Beschreiben Sie, ob Werte und Priferenzen der Zielpopulation(en) bei der Formulierung der Empfehlungen
beriicksichtigt wurden. Falls ja, beschreiben Sie die verwendeten Ansdtze und Methoden, um diese Werte und
Priferenzen zu eruieren oder zu identifizieren. Falls Werte und Praferenzen nicht beriicksichtigt wurden, begriinden
Sie warum.

Beschreiben Sie, ob Auswirkungen auf Kosten und Ressourcen bei der Formulierung der Empfehlungen beriicksichtigt
wurden. Falls ja, beschreiben Sie die konkreten Ansitze und Methoden (wie Kosten-Wirksamkeits-Analyse) und
fassen sie die Ergebnisse zusammen. Wenn Ressourcenaspekte nicht beriicksichtigt wurden, begriinden Sie warum.
Beschreiben Sie andere Faktoren, die bei der Formulierung der Empfehlungen beriicksichtigt wurden, beispielsweise
Gerechtigkeit, Machbarkeit und Akzeptabilitit.

Beschreiben Sie die Prozesse und Ansdtze der Leitlinienentwicklungsgruppe zum Treffen von Entscheidungen,
besonders beziglich der Formulierung der Empfehlungen (wie beispielsweise Konsens definiert war und erreicht
wurde, und ob Abstimmungen durchgefiihrt wurden).

Geben Sie an, ob der Leitlinienentwurf unabhangig begutachtet wurde und falls ja, wie dies durchgefiihrt und wie die
Kommentare berticksichtigt und behandelt wurden.
Geben Sie an ob die Leitlinie einen Qualititssicherungsprozess durchlief. Falls ja beschreiben Sie den Prozess.

Beschreiben sie die Finanzierungsquellen fiir alle Schritte der Leitlinienentwicklung.

Beschreiben Sie die Rolle der Forder-Institutionen in den verschiedenen Stadien der Leitlinienentwicklung und bei
der Verbreitung und Implementierung der Empfehlungen.

Beschreiben Sie welche Arten von Interessenskonflikten (finanzielle und nicht-finanzielle) fiir die
Leitlinienentwicklung relevant waren.

Beschreiben Sie wie Interessenskonflikte bewertet und wie mit ihnen umgegangen wurde, und wie Nutzerinnen die
Erklarungen zu Interessen einsehen kénnen.

Beschreiben Sie wo die Leitlinie, ihre Anhinge und andere Dokumente zuganglich sind.

Beschreiben Sie Evidenzliicken und/oder machen Sie Vorschlige fiir zukiinftige Forschung.

Beschreiben Sie jegliche Limitationen im Leitlinienentwicklungsprozess (zum Beispiel, dass die
Leitlinienentwicklungsgruppen nicht multidisziplindr zusammengesetzt waren oder die Werte und Priferenzen von
Patientinnen nicht beriicksichtigt wurden), und wie diese Limitationen die Giiltigkeit der Empfehlungen beeinflusst
haben kénnten.




